
ЗАХОДИ  
ДЛЯ ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

НА ФАКУЛЬТЕТІ МИСТЕЦТВ  
УДПУ ІМЕНІ ПАВЛА ТИЧИНИ НА 2023-2024 Н.Р. 

№ 
з/п 

Перелік заходів Відповідальні за 
виконання 

Термін виконання 

1. ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ
1.1. Аналіз якості освітнього процесу 

1.1.1.  Проведення опитувань здобувачів вищої освіти за 
всіма освітніми програмами. Переглянути та 
доповнити анкети. 

Деканат, гаранти ОПП, 
завідувачі кафедр, 
відповідальні особи за 
моніторинг 

Відповідно до графіку 
моніторингу 

1.1.2. Опитування науково-педагогічних працівників. 
Переглянути та доповнити анкети. 

Деканат, гаранти ОПП, 
завідувачі кафедр, 
відповідальні особи за 
моніторинг 

Відповідно до графіку 
моніторингу 

1.1.3. Опитування випускників. Переглянути та 
доповнити анкети. 

Деканат, гаранти ОПП, 
завідувачі кафедр, 
відповідальні особи за 
моніторинг  

Упродовж навчального року 

1.1.4. Опитування роботодавців. Переглянути та 
доповнити анкети. 

Деканат, гаранти ОПП, 
завідувачі кафедр 
відповідальні особи за 
моніторинг 

Упродовж навчального року 

1.1.5. Опитування академічної спільноти щодо ОПП. 
Переглянути та доповнити анкети. 

Деканат, гаранти ОПП, 
відповідальні особи за 
моніторинг  

Упродовж навчального року 



1.1.6. Узагальнення результатів опитування учасників 
освітнього процесу, виявлення недоліків і проблем, 
формування пропозицій, розробка заходів 

Гаранти ОПП, завідувачі 
кафедр 

Упродовж року, червень 
2024 р. 

1.1.7. Проведення рейтингового оцінювання діяльності 
НПП факультету. 

Комісія рейтингового 
оцінювання діяльності 
НПП, завідувачі кафедр 

Червень 2024 р. 

1.2. Удосконалення процедур розвитку культури якості 
1.2.1. Контроль рівня підготовки та доступності 

силабусів (робочих програм) усіх освітніх 
компонентів ОП за різними освітніми ступенями і 
спеціальностями 

Деканат, завідувачі кафедр, 
гаранти ОПП 

Серпень 2023 р. 

1.2.2. Проводити роз’яснювальну роботу серед 
здобувачів вищої освіти і науково-педагогічних 
працівників факультету щодо  щодо академічної 
доброчесності 

Гаранти ОПП, завідувачі 
кафедр 

Упродовж року 

1.2.3. Проводити роз’яснювальну роботу серед 
здобувачів вищої освіти і науково-педагогічних 
працівників факультету щодо  академічної 
мобільності 

Гаранти ОПП, завідувачі 
кафедр 

Упродовж року 

1.2.4. Аналіз ефективності організації навчальних занять 
(очних/дистанційних) та самостійної роботи 
здобувачів кафедрами факультету 

Голова НМК факультету, 
завідувачі кафедр 

Упродовж року 

1.2.5. Створити Раду роботодавців на факультеті, 
розробити нормативні документи для її 
функціонування 

Гаранти ОПП, завідувачі 
кафедр 

Упродовж року 

1.2.6. Покращити поінформованість здобувачів 
вищої освіти щодо визнання результатів 

Голова НМК факультету, 
завідувачі кафедр 

Упродовж року 



набутих у неформальній (інформальній) 
освіті. 

1.2.7. Активізувати роботу щодо міжнародного 
співробітництва, участі факультету у міжнародних 
освітніх і дослідницьких програмах, програмах 
академічної мобільності тощо 

Декан, заступник декана з 
міжнародного 
співробітництва, завідувачі 
кафедр 

Упродовж року 

1.2.8. Продовжувати роботу щодо удосконалення 
матеріально-технічних ресурсів, необхідних для 
ефективної реалізації освітніх програм 

Деканат, завідувачі кафедр Упродовж року 

2. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА УДОСКОНАЛЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ

2.1. Забезпечення якості, періодичного перегляду, аудиту та моніторингу освітніх програм, навчальних планів, 
програм навчальних дисциплін 

2.1.1. Перегляд та внесення змін до чинних ОП. Публічне 
обговорення ОПП, навчальних планів, програм 
навчальних дисциплін на наступний навчальний 
рік 

Гаранти ОПП, робочі групи, 
завідувачі кафедр 

Грудень 2023 р. – Квітень 
2024 р. 

2.1.2. Удосконалити процедуру інформування здобувачів 
щодо цілей, змісту, програмних результатів 
навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 
межах окремих освітніх компонентів 

Гаранти ОПП, робочі групи, 
завідувачі кафедр 

Упродовж року 

2.1.3. Аналіз та узагальнення змін до ОПП, навчальних 
планів, програм навчальних дисциплін, їх 
формування і затвердження в установленому 
порядку 

Гаранти ОПП, завідувачі 
кафедр, робочі групи 

До 1 травня 2024 р. 

2.1.4. Удосконалення інформаційних технологій 
навчання та інтерактивних методик  

Завідувачі кафедр Постійно 



2.1.5. Опрацювання зауважень голів ЕК та підготовка 
випускників 2023 р. до атестації 

Гаранти ОПП, завідувачі 
кафедр 

Травень 2024 р. 

2.1.6. Оновити зміст «Анкети випускника» з метою 
удосконалення практики збирання і аналізу 
інформації щодо кар’єрного шляху випускників 

Відповідальний за 
анкетування 

Вересень 2023 р. 

2.1.7. Розробити календарний план моніторингу якості 
ОПП та якості освіти 

НМК факультету Серпень 2023 р. 

2.2. Моніторинг теоретичної та практичної підготовки здобувачів освіти 
2.2.1. Аналіз підведення підсумків успішності студентів 

за результатами зимової і літньої заліково-
екзаменаційних сесій 

Деканат, завідувачі кафедр Грудень 2023 р., Червень 
2024 р. 

2.2.2. Аналіз і підведення підсумків атестації 
випускників, опрацювання зауважень голів ЕК, 
реалізація заходів для їх усунення 

Деканат, гаранти ОПП, 
завідувачі кафедр 

Грудень 2023 р., Червень 
2024 р. 

2.2.3. Визначення рейтингових показників успішності, 
наукової, громадської, спортивної діяльності 
здобувачів вищої освіти 

Деканат, студрада, гаранти 
ОПП, завідувачі кафедр 

Грудень 2023 р., Червень 
2024 р. 

2.2.4. Призначення здобувачами вищої освіти 
академічних, іменних, соціальних стипендій, 
науковій, громадській діяльності 

Стипендіальна комісія, 
гаранти ОПП, завідувачі 
кафедр 

Уподовж року 

2.3. Професійний розвиток, підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних кадрів 
2.3.1. Сприяння професійному розвитку та підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників 
Завідувачі кафедр Постійно 

2.3.2. Організація нарад, семінарів, тренінгів для 
професорсько-викладацького складу з питань 
покращення якості підготовки здобувачів 

Голова НМК, завідувачі 
кафедр 

Упродовж року 



2.3.3. Поширити практики підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних працівників з урахуванням 
особливостей навчальних дисциплін, які вони 
викладають на ОП 

Завідувачі кафедр Упродовж року 

2.3.4. Активізувати роботу щодо упорядкування профілів 
науково-педагогічних, педагогічних працівників на 
сайті факультету 

Завідувачі кафедр Упродовж року 

2.3.5. Підвищити рівень зацікавленості викладачів 
факультету у покращенні результатів власної праці 

Деканат, завідувачі кафедр Упродовж року 

2.4. Аналіз соціальних умов здобувачів вищої освіти 
2.4.1. Сприяння роботі органів студентського 

самоврядування, наукових гуртків, проблемних 
груп,  ради молодих учених 

Деканат, студрада 
факультету 

Упродовж року 

2.4.2. Забезпечення оперативного вирішення побутових 
та соціальних проблем здобувачами вищої освіти, 
дотримання вимог договорів та угод 

Деканат Упродовж року 

3. ІНФОРМАЦІЙНА СИСТЕМА
3.1. Обговорення та затвердження на вченій раді 

факультету щорічних заходів для удосконалення 
освітньої діяльності  

Деканат Серпень 2024 р. 

3.2. Публікація на веб-сайті факультету інформації з 
питань забезпечення якості освіти на факультеті 

Деканат, гаранти ОПП, 
завідувачі кафедр 

Упродовж року 

3.3. Продовжити роботу з наповнення платформи 
MOODLE, сайту факультету  контентом на 
англійській мові з метою збільшення рівня 
доступності для іноземних здобувачів вищої освіти 

Деканат, гаранти ОПП, 
завідувачі кафедр 

Упродовж року 

В. о. декана Інна ТЕРЕШКО 


